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Abschied von Hans Einert
Der langjährige Mitarbeiter Hans Einert verstarb am 6. Mai 2010.

Hans Einert war von 

1998 bis zu seinem 

Tod als Mitarbeiter 

im Außendienst tätig. 

In den gut 12 Jahren 

seiner Betriebszuge-

hörigkeit haben wir 

ihn stets als liebenswerten Menschen, als 

äußerst gewissenhaften und immer hilfs-

bereiten Mitarbeiter und Kollegen kennen 

und schätzen gelernt.

Wir werden dem Verstorbenen ein ehrendes 

Andenken bewahren.

Highlights National International Menschen

Verstärkung des Food-Teams
Seit Beginn des Jahres wird der Anwendungsbereich Nahrung durch zwei neue Team-Mitglieder erfolgreich unterstützt. Die 
Nahrungsmittelanwendungen werden in den nächsten Jahren für die Emsland Group weiter an Bedeutung gewinnen. Diesem 
Trend Rechnung tragend, haben wir unser Food-Team am Standort Emlichheim und in den USA kompetent verstärkt. 

Reinhard Briechle (48) 

wird sich vorrangig um die 

Betreuung des deutschen 

Raumes kümmern, steht 

aber auch für die anwen-

dungstechnische Beratung 

außerhalb Deutschlands zur 

Verfügung. Weiterhin wird 

er Produkteinführungen anwendungstech-

nisch begleiten. 

Reinhard Briechle begann seine berufliche 

Karriere bei Henkel nach Abschluss eines 

Studiums der Lebensmitteltechnologie. 

Schon seit Anfang der 90er-Jahre ist er 

allerdings der Kartoffelstärkeindustrie ver-

bunden, in der Kundschaft bestens einge-

führt und als fachkompetenter Gesprächs-

partner anerkannt. 

Reinhard Briechle ist verheiratet und hat 

eine Tochter. Privat ist er sportlich aktiv und 

begeistert sich für Fußball, Radfahren, Ski 

und Jogging. 

Anne Tieleman, Ph. D., 

begann im Februar 2010 

als Geschäftsführerin von 

Emsland America Inc. ihre 

Tätigkeit für die Emsland 

Group. Sie verfügt über 

ein breites Erfahrungs-

spektrum im Bereich der 

funktionalen Inhaltsstoffe und über die 

Fähigkeit, neue Märkte für veredelte In-

haltsstoffe zu erschließen. Davor arbeitete 

Anne Tieleman in diversen Positionen im 

Technik- und Geschäftsbereich bei einem 

Mitbewerber, darunter als Leiterin der 

Forschungsabteilung und anschließend 

als kaufmännische Direktorin für die 

Lebensmittelsparte in Nordamerika. Zuletzt 

war Anne Tieleman als Business Develop-

ment Managerin des Bereichs „Herzhafte 

Aromen“ für die Schweizer Aromenfirma 

Firmenich tätig und konzentrierte sich auf 

den Aufbau der Aromenmärkte für Snacks, 

Pommes frites und Haustierfutter. Außer-

dem arbeitete sie auch als Anwendungs-

manager für Hercules, bei der sie neue 

Anwendungsmöglichkeiten für Pektin und 

Carrageen entwickelte. 

Ihre Laufbahn begann sie bei Kraft Foods 

in der Produktentwicklung von fettarmen 

Milchprodukten.

Anne Tieleman besitzt einen Bachelortitel in 

Lebensmittelwissenschaft der NC State Uni-

versity und einen Doktortitel der Lebensmittel

wissenschaft der University of Minnesota. Sie 

ist verheiratet und ihr Mann arbeitet eben-

falls in der Lebensmittelindustrie bei FMC. 

Gemeinsam haben sie zwei Kinder, John (13) 

und Katharine (11). Die ganze Familie treibt 

gern Sport und Anne Tieleman spielt am liebs-

ten in wettbewerbsorientierten Tennisligen.
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Einen Tag ins Berufsleben schnuppern 
Die Emsland Group engagierte sich wieder im Rahmen des bundesweiten „Girls Day“ für die Ausbildung junger Menschen.

Die Basis für den Erfolg eines Unternehmens 

bilden die Mitarbeiter. Daher legt die Emsland 

Group nicht nur Wert auf die gute Qualifizie-

rung und kontinuierliche Weiterbildung seiner 

Mitarbeiter, sondern setzt bereits frühzeitig 

mit einer fundierten Berufsausbildung an. Die 

Emsland Group bietet jungen Menschen so 

einen Einstieg ins Berufsleben und zugleich 

eine Perspektive in einem international tätigen 

und zukunftsorientierten Unternehmen. Auch 

in diesem Jahr hatten im Rahmen des „Girls 

Day“ sowohl Mädchen als auch Jungen die 

Möglichkeit, bei der Emsland Group einen Ein-

blick ins Berufsleben zu erhalten. Neben vielen 

Informationen über die Unternehmensgruppe 

konnten die Schülerinnen und Schüler am 

„Girls Day“ im Emlichheimer Hauptwerk un-

terschiedliche Ausbildungsberufe, die bei der 

Emsland Group erlernt werden können, wie  

z. B. Chemielaborant/-in, Industriekaufmann/ 

-frau, Fachinformatiker/-in, Fachkraft für 

Logistik etc., live erleben. 

Mitarbeiter der Emsland Group führten durch 

die verschiedenen Abteilungen und erläu-

terten den Produktionsablauf und die dafür 

erforderlichen Tätigkeiten. Nach einem ab-

wechslungsreichen Tag fand der „Girls Day“ 

wieder traditionell seinen Abschluss mit einem 

gemeinsamen Essen in der Kantine.

Sieben Minuten mit dem Rad ...
Ein Interview zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Jana Berlinke ist Laborantin im Emlichheimer 

Hauptwerk der Emsland Group. In unserem 

Interview berichtet sie, wie sie Familienleben 

und Beruf miteinander vereinbart und über 

ihr Leben in der Grafschaft Bentheim.

EG: Frau Berlinke, wie lassen sich Familie 
und Beruf unter einen Hut bringen?

JB: Ich arbeite seit 1997 bei der Emsland-

Stärke. Im Jahr 2000 wurde unser Sohn ge-

boren, 2004 unsere Tochter. Ich kenne das 

Berufsleben also mit und ohne Kinder und 

finde, dass sich Familie und Job auch in die-

ser ländlichen Region gut verbinden lassen. 

Das Angebot an Kindergärten und Schulen 

ist gut. Wenn es mal eng wird, helfen unsere 

Nachbarn oder die Schwiegereltern gern aus. 

Im Betrieb haben wir zudem Gleitzeit, sodass 

ich für die Familie flexibel sein kann.

EG: Fühlen Sie sich als gebürtige 
Tschechin hier heimisch?

JB: Ich lebe seit 17 Jahren in der Grafschaft 

Bentheim. 1992 bin ich durch den Sport 

hierhin gekommen, als mich der SC Union 

Emlichheim als Volleyballspielerin für die 

Damen-Mannschaft engagiert hat. Mein größ-

ter Erfolg war der Aufstieg in die 1. Bundesliga. 

Toll finde ich, dass die Grafschaft Bentheim ein 

sehr sportfreundlicher Landkreis ist. Volleyball 

und Handball werden auf Bundesliga-Niveau 

gespielt und auch privat sind die Menschen 

hier fast alle im Verein sportlich aktiv.

EG: Welche Vorteile hat es, in einer 
ländlichen Region zu leben?

JB: Das Fahrradfahren ist das Beste. Hier kann 

man wirklich alles mit der Fietse erledigen. 

Das kenne ich aus meiner bergigen Heimat 

in Tschechien gar nicht. Ich radle jeden Tag 

zur Firma, in sieben Minuten bin ich da. Um 

unsere fünfjährige Tochter in den Kinder-

garten zu bringen, brauchen wir mit dem Rad 

nur zwei Minuten. Die Grafschaft hat einfach 

kurze Wege.
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Ein kurzer Blick zurück
Dick Hageman lässt die Zeit bei der Emsland Group Revue passieren und gibt einen Einblick 
in seine jahrzehntelangen Verkaufsaktivitäten.

Nach über 40 

Jahren seiner 

Tätigkeit in der Kartoffelstärkeindustrie, von 

denen er allein 35 Jahre bei Emsland-Stärke 

GmbH erfolgreich sein vertriebliches Können be-

wies, geht Dick Hageman nun ab dem 1. Juli 2010 

in den Ruhestand. Zum Abschied beantwortete 

er uns die Frage, an was er denkt, wenn er die Zeit 

seiner Tätigkeit bei der Emsland Group betrach-

tet, mit einem zusammenfassenden Rückblick: 

 

„Insgesamt war ich 35 Jahre bei der Ems-

land-Stärke GmbH tätig. Nachdem sich die 

Emsland-Stärke GmbH 1975 von der Firmie-

rung Koninklijke Scholten-Honig NV getrennt 

hatte, wurden wir ein aktiver Mitspieler in der 

weltweiten Kartoffelstärkeindustrie. Dies war 

auch für mich eine neue Herausforderung, da 

wir zu dieser Zeit hauptsächlich Verkäufe in 

Deutschland generierten, plötzlich aber die 

ganze Welt offen stand. Ich habe also ganz 

pragmatisch auf der Weltkarte gesucht, wo 

wir unsere Stärke absetzen können. Zusam-

men mit dem damaligen Geschäftsführer 

Herrn Herms haben unsere Exportaktivitäten 

begonnen. Jedoch war aller Anfang schwer. 

Als Herr Herms seine erste Fernost-Reise 

unternahm, fragten sich alle, ob und wann er 

wieder lebendig aus dem für uns unbekannten 

Kontinent zurückkehren würde! 

In den Anfängen bestand meine Aufgabe 

darin, herauszufinden, welche Anforderun-

gen für Exportgeschäfte notwendig waren. 

Zum Beispiel, welche Exportpapiere gelten 

für welches Land, Rechnungserstellungen in 

verschiedenen Währungen und Beantragung 

von Exporterstattungen in Brüssel. In punkto 

Qualitätsanforderungen vertraten wir damals 

dieselbe Einstellung wie Louis van Gaal jetzt 

mit Bayern München: „Wir sind die Besten von 

Deutschland, von Europa und eventuell von 

der ganzen Welt.“ Jedoch stellte ich während 

meiner Besuche in vielen asiatischen Ländern 

wie Japan oder Korea fest, dass wir Qualität, 

Verpackung und Service stark verbessern 

mussten, um überhaupt die Anforderungen 

der kritischen Kunden zu erfüllen. Das haben 

wir dann auch im Laufe der Jahre geschafft.

Die Emsland Group hat sich in den letzten 

25 Jahren stark entwickelt. Einige ehemals 

ostdeutsche Kartoffelstärke-Fabriken wurden 

übernommen und mittlerweile ist die Emsland 

Group mit einer Produktion von 350.000 Ton-

nen nach AVEBE der größte Kartoffelstärke-

Produzent weltweit. Weiterhin wurden die 

Emsland Food GmbH und Emsland-Aller 

Aqua gegründet, wobei beide Unternehmen 

erfolgreich in verschiedenen Märkten der 

Welt operieren. Leider hat die Wirtschaftskrise 

auch die Emsland Group getroffen. Jedoch 

bin ich davon überzeugt, dass sie die heutige 

Situation meistern wird und hoffentlich 

gestärkt aus der Rezession hervorgeht. 

Wichtig ist, dass alle Mitarbeiter mitziehen 

und Spaß an ihrer Arbeit haben, woraus sich 

Erfolg und Teamgeist entwickeln. 

Nach 35 Jahren werde ich am 1. Juli 2010 

aus dem Arbeitsleben ausscheiden, aber 

obwohl ich Holländer bin, bin ich im Herzen 

Grafschafter geworden. Bekanntlich ist mein 

großes Hobby das Radfahren, wobei auch 

dieses Jahr die Route schon geplant ist. Von 

München geht es mit dem Fahrrad zusammen 

mit Robert Hartwich und Jürgen Egbers zum 

Gardasee. Neben dem Fahrradfahren werde 

ich auch mehr Zeit dem Golfen widmen.“

Wir wünschen Dick Hageman einen erfüllten 

Ruhestand bei bester Gesundheit im Kreise 

seiner Familie und Freunden. Alles Gute für 

die Zukunft und vielen Dank für die lang­

jährige, erfolgreiche Zusammenarbeit!

Neue Betriebsratswahlen bei der 
Emsland Group
Berthold Reiners und Berthold Lammers wurden erneut als Vorstand gewählt.

Die alle vier Jahre stattfindenden Betriebs-

ratswahlen wurden in diesem Jahr am 

16. und 17. März 2010 ausgerichtet. Der 

Betriebsrat vertritt die Interessen der Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter der Emsland 

Group und bildet somit ein wichtiges 

Gremium des Konzerns.

Die Wahlbeteiligung war auch dieses Jahr 

mit 79,1 % sehr zufrieden stellend. Insgesamt 

wurden neun Mitarbeiter der Emsland Group 

in den Betriebsrat gewählt. 

Den Vorstand nehmen wie in den Jahren zuvor 

Berthold Reiners und Berthold Lammers ein.
Berthold Reiners bei seiner Stimmabgabe
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Jubilare

Impressum

Emlichheim

25 Jahre
06.02.2010	 Siegfried Berends

06.02.2010	 Pieter Bouwers

06.02.2010	 Jan Braakmann

06.02.2010	 Alfred Preuschkat

10.06.2010	 Günter Warmer

01.07.2010	 Herbert Köcklar

01.07.2010	 Günter Herms

08.07.2010	 Alwin Reefmann

01.08.2010	 Jan-Heinz Borgmann

07.08.2010	 Heino van der Veen

10.08.2010	 Johann Scholten

25.09.2010	 Michael Hermann	

11.10.2010	 Heinz Niers

02.11.2010	 Helmut Beckmann

15.11.2010	 Reinhard Peters

01.12.2010	 Ludwig Lambers

35 Jahre
17.03.2010	 Wilhelm Klompmaker

01.08.2010	 Lutz Märlender

01.09.2010	 Dick Hageman

02.09.2010	 Herbert Brooksnieder

01.10.2010	 Heinrich Meppelink

06.10.2010	 Wilhelm Aveskamp

Cloppenburg
 

25 Jahre 
19.01.2010	 Bernhard te Morsche 	

18.02.2010	 Georg Blodau	

01.04.2010	 Andrea Strauß	

16.09.2010	 Reinhold Ostendorf	

18.11.2010	 Peter Tietz	  	

35 Jahre
01.10.2010	 Kornelia Niemöller	

Kyritz

25 Jahre
01.06.2010	 Holger Gast                

 

35 Jahre
02.06.2010	 Jörg Grube               

Wittingen

25 Jahre 
27.01.2010	 Annette Gloger

29.04.2010	 Helmut Jordan

35 Jahre 

02.02.2010	 Wilhelm Dargel

Wietzendorf

25 Jahre
01.07.2010	 Michael Frim

12.08.2010	 Hans-Jürgen Tewes

23.09.2010	 Frank Hoffmann

A company of Emsland Group
Emsland-Stärke GmbH

Emslandstraße 58

D-49824 Emlichheim

Tel. +49 (0) 59 43/81-0

Fax +49 (0) 59 43/81-2 05

info@emsland-group.de

www.emsland-group.de

V.i.S.d.R. 
Heike Roters

Konzeption und Gestaltung 
freiSign Werbeagentur

www.freisign.de

Fotografie 
Schöning Fotodesign

www.werbefotostudio.de



Companies of Emsland Group
Emsland-Stärke GmbH
· �Deutschlands größter Kartoffelstärkeproduzent

· �Weltweit führend in der Herstellung von Stärkeveredlungsprodukten, 
Kartoffeleiweiß und Aminosäuren

· Direkte Kundenbetreuung für alle Anwendungsbereiche

Hauptwerk Emlichheim · Werk Wietzendorf · Werk Kyritz · Werk Golßen

Emsland Food GmbH
· ��Produzent von Kartoffelveredlungsprodukten wie Kartoffelflocken 

und -granulat für die weiterverarbeitende Nahrungsmittelindustrie

· �Auf gewohnt hohem Qualitätsstandard werden neue, qualitativ hochwertige 
Produktinnovationen für besondere Einsatzzwecke entwickelt.

Werk Cloppenburg · Werk Wittingen

E.F.I. Emsland-Food-Ingredients GmbH
· �Emsland-Food-Ingredients ist ein Joint Venture zwischen der 

Emsland-Stärke GmbH und Advanced Food Technologies (AFT) aus den USA. 
Vorrangig werden Panaden für verschiedene Anwendungsgebiete im 
Nahrungsmittelbereich produziert.

Emsland-Stärke Logistics GmbH & Co. KG
· �Durch die Dienstleistungen der Emsland-Stärke Logistics 

kann eine schnelle und effektive Abwicklung aller 
Versandaufträge garantiert werden.

Emsland-Stärke Asia Pacific Pte Ltd.
· ��Repräsentanz der Emsland-Stärke GmbH in Singapur zur Stärkung der 

Marktpräsenz im asiatischen Raum

· �Das Office fungiert als Vermittler zwischen den Agenten vor Ort und dem Hauptwerk 
in Emlichheim.

· �Direkte Kundenbetreuung für alle Anwendungsbereiche

Farin Internasyonal Kimya
· �Repräsentanz der Emsland-Stärke GmbH in Izmir zur Stärkung der Marktpräsenz im 

Nahen und Mittleren Osten sowie in Nordafrika

· �Das Office fungiert als Vermittler zwischen den Agenten vor Ort und dem Hauptwerk 
in Emlichheim.

· �Direkte Kundenbetreuung für alle Anwendungsbereiche

Emsland America LLC 
Repräsentantin Anne Tieleman

· �Repräsentanz der Emsland-Stärke GmbH in Stamford, Connecticut, zur Stärkung der 
Marktpräsenz in Nordamerika

· �Das Office fungiert als Vermittler zwischen den Agenten vor Ort und dem Hauptwerk 
in Emlichheim.

· �Direkte Kundenbetreuung für alle Anwendungsbereiche

Emsland Latin America S.R.L.m
Repräsentantin Marta R. de Quintela

· �Repräsentanz der Emsland-Stärke GmbH in Buenos Aires zur Stärkung der  
Marktpräsenz in Südamerika

· �Das Office fungiert als Vermittler zwischen den Agenten vor Ort und dem Hauptwerk 
in Emlichheim.

· �Direkte Kundenbetreuung für alle Anwendungsbereiche

Healy Chemicals UK Ltd.
· �Repräsentant sowie Systemanbieter von Produkten der Emsland Group für  

die chemische und die Nahrungsmittelindustrie in Großbritannien

Emsland-Aller Aqua GmbH
· �Die Emsland-Aller Aqua GmbH ist ein Joint Venture zwischen der Emsland-Stärke 

GmbH und Aller Aqua Technologys AS aus Dänemark. Emsland-Aller Aqua ist auf 
die Entwicklung und Produktion von Fischfutter und anderen Futtermitteln auf Basis 
von Proteinen spezialisiert.

Mecklenburger Kartoffelveredlungs GmbH
· �Unternehmensbeteiligung der Emsland-Stärke GmbH mit dem Ziel einer partner-

schaftlichen und strategischen Zusammenarbeit

· �Die national und international agierende Mecklenburger Kartoffelveredlungs GmbH 
ist Hersteller von Kartoffelprodukten wie Flockenpüree und Trockenspeisekartoffeln, 
Klößen, Knödeln und anderen Spezialitäten für den Retail- und Industriekundenbereich.

SEPA SrL Italy
· �Zusammenschluss der Emsland-Stärke GmbH mit SEPA zu einer Vertriebsgesellschaft 

zur Stärkung der Marktpräsenz in Italien

· �Direkte Kundenbetreuung für alle Anwendungsbereiche und Vertrieb der gesamten 
Emsland-Group-Produktpalette, insbesondere im Nahrungsmittelbereich

Stärke ist unsere Zukunft!

www.emsland-group.de


